Success story

woRrkfashion-com®

MIGROS

C'est en 2003 que la société MIGROS s'est dotée
d'une nouvelle identité d'entreprise. Et c'est a
cette occasion qu'une gamme de vétements de
travail uniforme devait étre introduite sur tout le
territoire suisse. L'organisation en charge de ce
projet a alors réalisé une évaluation sur plusieurs
niveaux, au cours de laguelle elle a choisi la so-
Ciété workfashion.com ag comme principal par-
tenaire pour la réalisation du concept d'habille-
ment. Outre sa compétence dans le domaine
textile et son systéme d'assurance qualité, elle a
Su convaincre en particulier par sa solution logis-
tique intégrale.

Et c'est au jour le jour que le systéme d'habille-
ment développé en commun fait ses preuves. Le
service et la qualité des produits correspondent
aux exigences élevées de MIGROS.

Ida Gut
Designer

Esther M. de Boer
Gestion de projet

Projet workfashion.com Studio

Pour le développement de sa propre collection d'en-
treprise « Corporate Fashion », le client est en étroit
contact avec les dessinateurs de mode avec lesquels
nous travaillons. Et il peut suivre en direct et influen-
cer la création de sa propre collection en 6 phases.

Nous avons eu I'opportunité de résoudre quel-
ques cas complexes pour MIGROS en nous ap-
puyant sur I'excellent design développé par Ida
Gut. Sur place, chez le client, quelques 40 000
collaborateurs ont participé a un essayage per-
sonnalisé permettant de déterminer la taille
correcte a commander. Les matériaux sélec-
tionnés en collaboration avec MIGROS satisfont
tous a un trés haut niveau de qualité. Le design,
de bons matériaux et des coupes soigneuse-
ment développées caractérisent cette collec-
tion particulierement convaincante.

Notre plate-forme de commande, de gestion et
de logistique sur Internet workfashion.net per-
met une gestion allégée de la chaine logistique
et garantit a tout moment la transparence des
codts.

Bruno Sutter
Directeur exécutif workfashion.com ag
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